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ワタミグループ コンプライアンス委員会 

 

１．コンプライアンス委員会の開催状況 

■第 42回コンプライアンス委員会 2026年 4月 22日 

（１）業務改善委員会からの報告 

①残業時間について 

②休日取得について 

③従業員数について 

（２）業務管理本部からの報告 

①社内通報制度受付状況 

（３）人事総務部からの報告 

①懲戒事案 

 

２．対応の進捗状況 

（１）月間平均残業時間 

 2025年 2026年 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 

平均時間 33.8h 31.9h 38.4h 34.1h 29.0h 37.2h 

 

（２）公休取得状況 

 2025年 2026年 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 

平均日数 8.8日 10.1日 8.6日 10.5日 9.6日 9.9日 
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