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	■理念研修会
	■創業記念祭　
	■理念集、ワタミの理念経営
	■ワタミ夢ストリート
	■グループ報
	■ビデオレター
	■全体会議
	■社員アンケート
	■FA制度
	■社員独立支援制度（DFC制度）
	■ワタミカレッジ
	■外食事業での取り組み
	定休日の導入2015年2月より、従業員がいつも笑顔で元気に働ける環境を整えたいとの思いから一部の国内外食店舗で定休日の
	導入を行いました。2015年8月現在、167店舗が週1日の定休日を導入しています。

	■介護事業での取り組み
	アイディア提案制度
	短時間社員制度の制定
	認知症ケア研修の実施

	■宅食事業での取り組み
	まごころ感謝祭
	「ありがとう伝説」表彰制度
	KAI‐ZEN制度

	■海外での取り組み
	社員満足度アンケートの実施
	理念の共有
	日本研修の開催

	■持株会の奨励
	■出産・育児・介護への支援
	■メンタルヘルスケアの取り組み
	■健康管理の取り組み
	■福利厚生制度としての保険加入 
	■防災訓練の実施
	採用活動
	■高齢者の雇用・再雇用制度
	　■社員向け視察ツアーの開催

