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ふれあい報告書2015をご覧いただきありがとうございました。
よりよい報告書を制作していくために、皆様のご意見、ご感想をお聞かせください。

ホームページのアンケートフォームでお送りください。
ワタミふれあいホームページCSR報告書　http;//www.watami.co.jp/eco/kankyo/kh.html

「2014年度ふれあい報告書」（2014年11月発行）アンケートにお答えいただき、誠にありがと
うございました。皆様からお寄せいただきました貴重なご意見・ご感想は、本報告書の制作に
役立たせていただきました。

■原点に立ち返り、100年企業に向かっていくた
めに微力ながら応援させていただきます。

■ワタミの理念が、目先の赤字解消のためのお
金と時間のやりとりになってしまい、今まで育
てた大事な「人」を失うことにならないことを
切に願うばかりです。


	グラフ (2)

