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■ 編集方針 
 本報告書は、ワタミグループの活動や取り組みをわかりやすく紹介させていただくことを目的に、ステークホルダーの

皆様ごとに掲載しています。 
 本報告書では、 
□ 各ステークホルダーの皆様にどのようにご意見・ご要望を伺い、企業活動にどのように活かしているか 
□ 活動に対する姿勢、昨年度の課題に対する実績と評価、今後の目標 
を積極的に掲載しています。 
 

■ 対象期間 
 2014 年度（2014 年 4 月 1日～2015 年 3 月 31 日）の活動を中心に、一部最新（2015 年度）の情報を紹介しています。 

 

■ 対象範囲 
 ワタミ株式会社および国内連結子会社を基本に、ワタミグループ全体についても紹介しています。 

本報告書の、「ワタミグループのガバナンス」では、海外含むワタミグループ全体について紹介しています。 

※「お客様とともに 海外外食事業」、「お取引業者様とともに」「従業員とともに」「地域・社会とともに」の「海外での

取り組み」では、和民國際有限公司、和民（中國）有限公司、和民餐飲（深圳）有限公司、和民餐飲管理（上海）有限公

司、台灣和民餐飲股份有限公司、Watami Food Service Singapore Pte. Ltd.を対象範囲としています。また、対象期間

は、12 月決算のため、2014 年度（2014 年 1 月 1日～12 月 31 日）としていますが、一部最新（2015 年度）の情報を紹介

しています。 

 

■ 社名・団体名・事業名表記について 
 ワタミ株式会社および国内連結子会社を「ワタミグループ」と表記しています。対象が異なる場合は、該当する事業名

を記載しています。 
 

■将来の予測・目標について 
本報告書には、ワタミグループの過去と現在の事実だけでなく、将来の予測・目標なども記載しております。しかし 

ながら、これらの予測・目標は、記述した時点で入手可能な情報ないし判断であり、リスクや不確定な要因を含んでおり

ます。 
 したがって、将来に生じる様々な要因により、活動結果が本報告書に記載した予測・目標と異なる可能性がございます。

読者の皆様には、以上のことをご理解賜りますようお願い申し上げます。 
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